
 
 

Congé de naissance : un nouveau droit sous-calibré et une mise en 
oeuvre plus que chaotique 

[Communiqué de presse] 
 

Adopté fin 2025, la mise en oeuvre du congé supplémentaire de naissance est chaotique 
avec une publication des décrets tardives et plusieurs questions pratiques restent sans 
réponse. Parents & Féministes reste vigilant face à ce congé qui est mieux que rien mais 
très insuffisant pour lutter contre les inégalités de genre dans la parentalité. 
 
Le 5 juin 2026, 
 
Les décrets d’application du congé de naissance ont été enfin publiés le 31 mai 2026. Les 
premiers parents vont enfin pouvoir bénéficier de ce nouveau droit, adopté par le Parlement 
fin 2025.  
 
La mise en œuvre chaotique de ce nouveau congé de naissance pose encore de 
nombreuses questions pratiques pour les familles, en particulier s’agissant des “mesures 
transitoires” proposées par le gouvernement, et cela nous pousse à rester vigilantes.  
 
Parents & Féministes continue de porter un regard critique sur la réforme du congé de 
naissance, à l’instar des associations féministes engagées pour des politiques de soutien à 
la parentalité favorisant l’égalité entre les femmes et les hommes. Par sa durée et en 
l’absence d’une extension simultanée du congé paternité pour les coparents, le congé de 
naissance est en dessous des besoins réels, et restera insuffisant pour modifier en 
profondeur les inégalités de genre dans la parentalité et la petite enfance. C’est mieux que 
rien, mais à peine mieux que rien. Par ailleurs, le congé de naissance est financé par un 
rabot sur les allocations familiales des parents d’adolescent.es de 14 à 18 ans, qui est 
défavorable, notamment aux mères de familles monoparentales et aux familles précaires. 
 
A notre connaissance, aucune association de défense des droits des femmes n’a été 
consultée pour cette réforme. Ni avant le vote, ni au moment de la négociation des décrets. 
 
A court terme, Parents & Féministes appelle le gouvernement à clarifier rapidement les 
points restant en suspens pour la mise en œuvre du congé de naissance. Plus 
généralement, à l’approche des présidentielles, Parents & Féministes invite également les 
personnalités politiques à s’engager, enfin, en faveur d’une politique ambitieuse pour 
l’égalité parentale. 
 
 
Contact presse : Sophie 06 33 53 37 27 plaidoyer@parentsetfeministes.com  
 
Un projet associatif soutenu par la fondation des femmes  

mailto:plaidoyer@parentsetfeministes.com

